
 
 
 
Procedura di interpello per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse al conferimento 
dell’incarico dirigenziale di livello generale di Direttore della DIREZIONE RISORSE UMANE E 
ORGANIZZAZIONE dell’Automobile Club d’Italia 
 
 
Ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni, e in applicazione del titolo V del vigente Regolamento di Organizzazione di ACI, 
che si intende integralmente richiamato, si pubblica il presente interpello per l’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale di livello generale di Direttore 
della DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE   dell’Automobile Club d’Italia. 
 
1.​ REQUISITI 
 
In relazione alla natura e alle caratteristiche dell’incarico da conferire è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti:  

-​ nell’ordine: qualifica di dirigente di ruolo dell’Automobile Club d’Italia o di dirigente di ruolo di 
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 19,  commi 4 e 5 bis,  del decreto legislativo n. 
165 del 2001 e dell’art. 12, comma 2, del Regolamento di Organizzazione ACI; possesso dei 
requisiti di cui all’art. 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e all’art. 16, comma 4 
del Regolamento di Organizzazione ACI; 

-​ laurea magistrale (ovvero laurea specialistica o diploma di laurea v.o.); 
-​ assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità, anche con riferimento a situazioni di 

conflitto di interesse relative all’incarico di cui trattasi, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 
190, e del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e successive modificazioni. 
 

Qualora tra i candidati appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione o di altre amministrazioni 
pubbliche non si rinvenga la professionalità richiesta, l’incarico in questione potrà essere conferito 
ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni, secondo quanto previsto dall’articolo 16 del Regolamento di Organizzazione di ACI. 
 
2.​ CRITERI DI SCELTA 
 
Ai fini del conferimento dell’incarico, nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e 
donne, si tiene conto, in relazione a quanto previsto dall’articolo 19, comma 1, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni: 
-​ della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati e della complessità della struttura 

interessata; 
-​ delle attitudini e delle capacità professionali possedute dal dirigente; 
-​ dei risultati conseguiti nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione; 
-​ delle specifiche competenze organizzative possedute; 
-​ delle esperienze professionali maturate nelle materie di competenza della Direzione di cui al 

presente interpello, come indicate nel vigente Ordinamento dei Servizi pubblicato sul sito 
www.aci.it, sezione amministrazione trasparente, organizzazione, articolazione degli uffici, 
ordinamento dei servizi; 

-​ delle esperienze professionali di direzione eventualmente maturate presso il settore privato o 
presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico; 

-​ del punteggio di laurea conseguito; 
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-​ del possesso dei seguenti titoli universitari: altra laurea magistrale (ovvero laurea specialistica o 

diploma di laurea v.o.), diversa da quella richiesta quale requisito di partecipazione, dottorato di 
ricerca, master di 2° livello in discipline pertinenti alle materie di competenza della Direzione di 
cui al presente interpello; 

 
Nell'ipotesi in cui pervengano più candidature, ovvero candidature da parte di dirigenti di livello 
dirigenziale non generale, sarà attivata la procedura di cui all’articolo 14, punto 5 e seguenti, del 
Regolamento di Organizzazione ACI, con la nomina di una Commissione che verificherà i titoli 
posseduti dai candidati e il possesso dei requisiti utili per il conferimento dell’incarico, con la 
possibilità di effettuare un colloquio. 
 
3.​ MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
L'istanza di manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico e i relativi documenti devono 
essere inviati tramite pec alla seguente casella di posta  direzionerisorseumane@pec.aci.it entro i 10 
giorni successivi alla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente del presente avviso. 
 
Pertanto, non si terrà conto delle domande che perverranno con modalità diverse da quelle indicate 
nel presente avviso o che, per qualsiasi causa, siano inviate in data successiva al prescritto termine 
perentorio. 
 
Nell'istanza di manifestazione di interesse, che costituisce a tutti gli effetti proposta di candidatura, 
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste per le dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 
76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modificazioni: 
a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, codice fiscale, la residenza, numero telefonico, 
mail e  pec; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della 
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
e) di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata 
dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); 
f) di non essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le 
norme vigenti, la costituzione del rapporto d’impiego pubblico o privato, né essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico; 
g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico; 
h) il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
avviso di interesse; 
i) l’insussistenza delle cause di inconferibilità, incompatibilità, ineleggibilità e decadenza di cui al 
codice civile, alla legge 6 novembre 2012, n. 190, e al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e 
successive modificazioni; 
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l) il proprio consenso al conferimento dell'incarico e al trattamento dei dati personali ai fini della 
gestione della presente procedura; 
m) di prendere atto e accettare che le comunicazioni necessarie ai fini della presente procedura 
verranno effettuate esclusivamente tramite l’indirizzo pec indicato. 
 
Alla domanda di partecipazione, gli istanti dovranno allegare: 

●​ curriculum vitae, autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, redatto su carta semplice, datato e firmato. 
Nel curriculum vitae i candidati devono indicare i titoli di studio, le attività ed esperienze 
professionali, manageriali, di formazione, direzionali ed organizzative di cui sono in possesso, 
nonché i positivi risultati di gestione eventualmente conseguiti. Non potrà essere ammessa la 
presentazione del curriculum dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione. L'eventuale riserva d'invio successivo è priva di effetto; 

●​ un resoconto in cui vengono illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute 
maggiormente significative, con specifico riferimento agli elementi valutativi indicati nel 
presente bando, da cui la commissione possa riscontrare le effettive competenze manageriali 
possedute in relazione all’incarico da svolgere; 

●​ copia di un valido documento di identità ai sensi dell’articolo 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il trattamento dei dati personali dei candidati da parte dell’ACI verrà effettuato per lo svolgimento 
delle funzioni inerenti alla presente procedura.  
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
Con la partecipazione al presente interpello è implicita da parte degli interessati l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso, nonché, delle disposizioni che 
disciplinano l’attribuzione dell’incarico di cui trattasi.  
 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative e 
regolamentari che disciplinano la materia.  
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ F.TO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        Gen. C.A. cong. Tullio Del Sette 


